
 

 سياسة تعزيز السلوك الإيجابي

 الغاية العامة  .1

يجابية وآ منة تشجع الطلبة على تبني السلوكيات الحميدة، وتدعم الرفاهية، والمسؤولية، والاحترام لى بناء بيئة مدرس ية ا  ، والانتماء تهدف الس ياسة ا 

 .الوطني، وفق قيم دولة ال مارات العربية المتحدة ودائرة التعليم والمعرفة

 

 المبادئ الأساس ية      .2

 .احترام الهوية الوطنية والثقافة ال ماراتية ➢

ظهار الاحترام والكياسة تجاه ال خرين داخل المدرسة وخارجها ➢  .ا 

 .الالتزام بالمسؤولية الشخصية في التعلم والحياة المدرس ية ➢

 .التحلي بالأمانة والنزاهة في الأقوال والأفعال ➢

 .تعزيز روح التعاون، والمواطنة، وحماية البيئة ➢

 .رفض جميع آأشكال التمييز آأو التنمر آأو ال ساءة اللفظية آأو الجسدية ➢

 

 



 قواعد السلوك ال يجاب   .3

 .الحضور المنتظم والانضباط في المواعيد ➢

 .المشاركة الفاعلة في الأنشطة الصفية واللامنهجية ➢

 .""شكرًا اس تخدام الألفاظ المهذبة مثل "من فضلك" و ➢

 .احترام الممتلكات المدرس ية والشخصية ➢

 .الالتزام بالزي المدرسي اللائق والنظيف ➢

ظهار روح الفريق في الأنشطة والمنافسات ➢  .ا 

 .الامتناع عن السلوكيات التي تعطل التعلم آأو تسيء لل خرين ➢

 

جراءات التعامل مع السلوك السلب  .4  ا 

جراء تأأديب ➢  .التركيز آأولً على الدعم والتوجيه وال رشاد قبل آأي ا 

شراك الطالب في فهم مسؤولياته ➢  .تحليل آأس باب السلوك غير المرغوب فيه وا 

شراك آأولياء الأمور في المتابعة والدعم ➢  .ا 

 .تطبيق ال جراءات التأأديبية المتدرجة المنصوص عليها في س ياسات الدائرة ➢

 .تفعيل برامج وقائية وموجهة للطلبة الأكثر عرضة لسوء السلوك ➢

 



 دور المدرسة والمجتمع  .5

 .تشجيع الطلبة ليكونوا سفراء للمدرسة في المجتمع  ➢

 .تعزيز التعاون بين المدرسة وآأولياء الأمور لدعم القيم والسلوكيات ال يجابية ➢

 .تطبيق س ياسة متكاملة تشمل جميع الفئات )طلبة، معلمين، موظفين، آأولياء آأمور( ➢

 .التأأكيد على تمثيل المدرسة بصورة مشرفة في الأنشطة والمناس بات العامة ➢

 

دارة المدرسة                                                                                                                ا 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : الخطة الاستراتيجية لتعزيز السلوك الإيجابي للعام الدراسي 

 الفترة الزمنية  الإجراءات والأنشطة  الأهداف الاستراتيجية 
المسؤول عن 

 التنفيذ 
 المشرف 

الأدلة / 

 المخرجات
 آلية التحقق  التكلفة

تعزيز ثقافة السلوك ال يجاب بين  

 الطلبة 

تنفيذ برنامج "السلوك ال يجاب طريق 

النجاح" يتضمن مسابقات شهرية  

 وجلسات حوارية 

 يونيو  –سبتمبر 
الأخصائي الاجتماعي + 

 المعلمين 

رئيس وحدة 

 شؤون الطلبة 

تقارير مشاركة، صور،  

 نشرات 
 اس تبيان رضا الطلبة  رمزية 

شراك آأولياء الأمور في دعم   ا 

 السلوك ال يجاب 

ورش توعوية شهرية حول "التربية 

 "ال يجابية" و"القدوة الحس نة
 مايو  –آأكتوبر 

الأخصائية الاجتماعية +  

 مجلس آأولياء الأمور 
 نائب المدير 

محاضر الاجتماعات، 

 استبانات حضور 
 رمزية 

نس بة مشاركة آأولياء  

 %70 ≤الأمور 

دعم الطلبة المعرضين لمخاطر  

 سلوكية 

نشاء "برنامج صديق الطالب   "ا 

(Mentorship Program)  لربط

الطلبة المتميزين بالطلبة ذوي السلوكيات 

 السلبية 

 يونيو  –آأكتوبر 
المعلمين الأوائل +  

 الاختصاصي النفسي
 مدير المدرسة 

سجلات المتابعة،  

 تقارير تقييم 
 رمزية 

انخفاض المخالفات 

 %20بنس بة 

 تعزيز قيم الانتماء والمسؤولية 

ماراتي  تنفيذ مبادرات وطنية مثل “آأنا ا 

فخور” و“يوم العلم” و“التسامح في  

 ”سلوكي

 ديسمبر  –نوفمبر 
منسق الأنشطة +  

 المعلمين 

منسق القيم 

 الوطنية 

تقارير الأنشطة،  

 صور، فيديوهات 
 رمزية 

تقارير تحليل مشاركة 

 الطلبة 

تعزيز بيئة مدرس ية داعمة  

 للسلوك ال يجاب 

تطبيق نظام نقاط ومكافأ ت للصفوف 

 المتميزة سلوكياً 
 طيلة العام 

منسق الانضباط  

 السلوكي 

وكيل الشؤون  

 الطلابية 
 سجل النقاط والمكافأ ت 

درهم   1000

 س نويً 

زيدة عدد الطلبة 

 المكرمين 

تمكين الطلبة من تحمل  

 المسؤولية السلوكية 

تشكيل مجلس السلوك الطلاب وتدريبه  

 على القيادة ال يجابية 
 مدير المدرسة  المعلمين + وحدة التوجيه  يونيو  –آأكتوبر 

محاضر الاجتماعات، 

 خطة المجلس 
 رمزية 

مبادرات  3تنفيذ 

 قيادية من المجلس 

 آليات المتابعة والتقييم 

 .اجتماعات شهرية للجنة السلوك لمراجعة مؤشرات السلوك الإيجابي والسلبية •

 .تقارير دورية نصف سنوية حول أثر البرامج الوقائية والتحفيزية •



 .تحليل بيانات المخالفات ومقارنتها بالفصول السابقة •

 .إعداد تقرير ختامي شامل في نهاية العام يتضمن النتائج والتوصيات •

 


