
 

 سياسة حماية الطفل في مدرسة الحمدانية الكبرى

2024-2025 

 بيان السياسة

تلتزم مدرسة الحمدانية الكبرى بحماية ورعاية سلامة طلابها من خلال توفير بيئة يشعر فيها الطلاب بالأمان والقيمة، 

 .حيث يتم الاستماع إليهم وأخذ مخاوفهم بجدية

 الأهداف

وتعزيز رفاهية الطلاب وفقًا لمتطلبات المدارس الوطنية كما هو محدد من قبل الجهات التنظيمية تهدف المدرسة إلى حماية 

مثل دائرة التعليم والمعرفة ووزارة الصحة، وبما يتماشى مع قانون دولة الإمارات العربية المتحدة. تستند سياسة المدرسة 

 :، بما في ذلكإلى التشريعات والإرشادات المعمول بها داخل دولة الإمارات

  قانون وديمة(. 2016لعام  3قانون حقوق الطفل الاتحادي رقم( 

 للمدارس الخاصة دليل الصحة المدرسية. 

 قسم الحماية والرعاية والإرشاد ودعم الطلابإطار التفتيش المدرسي في الإمارات ،. 

 المبادئ الإرشادية للإجراءات والممارسات

ى علامات الإساءة أو الإهمال ومعرفة الشخص المسؤول للإبلاغ عن أي يجب على جميع الموظفين الانتباه إل .1

 .قلق أو شكوك

وجود شخص معني بحماية الطفل يمتلك الخبرة والمهارات للتعامل مع مخاوف حماية الطفل، ويكون نقطة  .2

 .الاتصال الأولى للموظفين وأولياء الأمور في حالة الاشتباه بوجود خطر

 .المعنيين بحماية الطفل الحصول على التدريب المناسبيجب على الموظفين  .3

 .تطبيق سياسة فعّالة لمكافحة التنمر في المدرسة .4

 .تنفيذ إجراءات توظيف آمنة تشمل التأكد من خلو السجل الأمني للموظفين المحتملين قبل تعيينهم .5

 .معالجة أي قصور أو ضعف في ترتيبات حماية الطفل دون تأخير .6

 التعليم والتعلم

 :هناك شخص محدد تكون مسؤولياته الأساسية كالتالي

 .إبلاغ المدير بأي مخاوف تثار .1

 .التأكد من اطلاع جميع الموظفين على الإجراءات المتعلقة بحماية الطفل .2

 .ضمان اتباع إجراءات الحماية داخل المدرسة .3

 .تقديم التدريب والدعم المناسب لجميع الموظفين .4

 .عنها، سواء كان ذلك ضد ولي أمر، موظف، أو طالبالتحقيق في المخاوف المبلغ  .5

 .اتخاذ قرارات بشأن اتخاذ إجراءات إضافية بناءً على المخاوف المحددة .6

 .تقديم التوجيه للأولياء والموظفين حول كيفية الحصول على الدعم اللازم .7

 التدريب على حماية الطفل

والمعلمين المساعدين ومشرفي الحافلات، يحصلون على جميع أعضاء الهيئة التدريسية، بما في ذلك المعلمين  .1

 .تدريب سنوي على علامات الإساءة وإجراءات الحماية

 .يتعين على جميع الموظفين التوقيع لتأكيد حصولهم على نسخة من سياسة حماية الطفل ومدونة السلوك .2



 .ى حماية الطفلتدريب المتطوعين وأولياء الأمور الذين يتعاملون بشكل متكرر مع الطلاب عل .3

 متى يكون هناك قلق؟ -التعرف على الإساءة للأطفال 

 :يجب على جميع الموظفين، بما في ذلك الزوار، أن يكونوا على دراية بعلامات الإساءة المحتملة، مثل

 .الإصابة التي لا تتناسب مع النشاطات اليومية العادية أو التي لا تتفق مع التفسير المقدم .1

 .جئة في السلوك أو الأداء أو الموقفالتغيرات المفا .2

 .إفشاء الطفل عن تجربة قد تكون ألحقت به ضررًا كبيرًا .3

 التعامل مع الإفصاح

 .الاستماع للطفل بدون إظهار الصدمة أو الشك .1

 .طمأنة الطفل، مع تجنب الوعد بالسرية الكاملة، حيث قد يكون من الضروري إبلاغ السلطات .2

 .حة وواقعيةتسجيل المعلومات بطريقة واض .3

 التقييم وحفظ السجلات

 .تسجيل الملاحظات في أقرب وقت ممكن بعد المحادثة .1

 .الاحتفاظ بالسجلات الأصلية، حيث قد تكون ضرورية في المحكمة .2

 .تسجيل موقع أي إصابة على خريطة الجسم )دون التقاط صور( .3

 اللوائح والدعم في الإمارات

إلى لوائح دولة الإمارات وبروتوكولاتها المتعلقة بالاشتباه والإبلاغ عن قضايا تستند سياسة حماية الطفل في المدرسة 

 .حماية الطفل. في حالة تأكيد الاشتباه، يقوم ضابط حماية الطفل بإبلاغ وزارة الداخلية ودائرة التعليم والمعرفة

 التوجيهات للموظفين

 :تشمل الإرشادات ما يلي

 ت أو المزاعمعدم التغاضي عن الشكوك أو الإفصاحا. 

 ضمان توفر قنوات للتواصل مع الطلاب بشأن أي مخاوف. 

 تجنب الأنشطة التي تتطلب بقاء الموظف مع الطالب بمفرده إلا في حالة الضرورة. 

 جهات الاتصال داخل وخارج المدرسة

 :مسؤولو حماية الطفل في المدرسة

  الأخصائية الاجتماعية: حنان فشتكي و ضابط الأمن و السلامة: نرمين السعيد و ضابط الأمن و السلامة: جواهر

 .الظاهري 

 :جهات الاتصال الخارجية

  :1870 715 03شرطة المجتمع في العين 

  116111وزارة الداخلية:  -مركز حماية الطفل 

  :700 800خط مساعدة الطفل 

 


