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Effective From AY 2024/25 (Fall term) | Compliance From AY 2025/26 (Fall term) 

 2025/26| الالتزام من  2024/25ساري المفعول من العام الدراسي  

COEDUCATION POLICY 

Introduction 

Schools have traditionally been single-gendered in Abu Dhabi, and the expansion of the 
international school sector has led to the adoption of coeducation as common practice. This 
policy sets out the basic requirements for coeducation and the gender of staff in schools. 

Purpose 

• Identify requirements for schools regarding the sharing and/or separation of spaces 
according to gender. 

• Identify requirements for schools regarding gender of staff according to school type 
and student grade level. 

Policy 

1. Gender Status 

1.1 Schools shall publish their gender status (coeducational, shared, or single-gendered) on 
their website. Schools are not authorized to change their gender status without prior 
approval from ADEK. 

1.2 All schools are authorized to be coeducational in Cycle 1 (up to and including Grade 
4/Year 5), regardless of the school's gender status. 

1.3 Schools may convert a single class to coeducational with ADEK approval and majority 
parent consent (>50%). 

2. Gender Restrictions 

2.1 KG: Class teachers and all teaching support staff in KG shall be female only. 

2.2 PE and Swimming: Schools shall adhere to gender restrictions for PE and swimming 
classes. Male PE/swimming teachers shall teach male sections from Grade 5/Year 6 
onwards; female teachers shall teach female sections. Coeducational classes are contingent 
on ADEK approval. 

2.3 Changing Rooms: Changing rooms shall be separated by gender. Nudity is prohibited 
throughout the campus. 

2.4 Prayer Rooms: Schools shall have separate male and female prayer rooms for staff and 
students. 

2.5 Gender Restrictions for Other Staff: Schools shall adhere to gender restrictions for bus 
supervisors, cleaners, and nurses as specified in Tables 2–4 of the policy. 

3. Policy Awareness 
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3.1 Awareness sessions shall be organized to ensure all members of the school community 
(students, staff, parents, visitors) are aware of the ADEK Coeducation Policy. 

4. Compliance 

4.1 This policy shall be effective as of the start of AY 2024/25 (Fall term). Schools are 
expected to be fully compliant by the start of AY 2025/26 (Fall term). 

4.2 Failure to comply shall be subject to legal accountability under ADEK regulations and 
Federal Decree Law No. (31) of 2021. 

References 

• Federal Decree Law No. (31) of 2021 Promulgating the Crimes and Penalties Law. 

Publication 

2024 (January) ADEK_School_Coeducation Policy_v.1.0 | Department of Education and 
Knowledge, Abu Dhabi (ADEK) 

This policy replaces Policy 64 in the Private School Policy and Guidance Manual 2014-2015. 

 

العربية النسخة  – Arabic Version 

 

 سياسة التعليم المختلط 

 مقدمة 

اعتمدت المدارس في أبوظبي تاريخياً على الفصل بين الجنسين، غير أن التوسع في قطاع المدارس الدولية أفضى إلى انتشار التعليم 
 المختلط. تحدد هذه السياسة المتطلبات الأساسية للتعليم المختلط وجنس الموظفين في المدارس.

 الغرض

 تحديد متطلبات المدارس المتعلقة بتقاسم المساحات أو الفصل بينها وفقاً للجنس. •

 تحديد متطلبات المدارس المتعلقة بجنس الموظفين وفقاً لنوع المدرسة والمرحلة الدراسية.  •

 السياسة 

 . الوضع الجنساني 1

تنشر المدارس وضعها الجنساني )مختلط أو مشترك أو أحادي الجنس( على موقعها الإلكتروني. ولا يحق للمدارس تغيير  1.1
 وضعها الجنساني دون الحصول على موافقة مسبقة من أديك. 

يسُمح لجميع المدارس بأن تكون مختلطة في الحلقة الأولى )حتى الصف الرابع/السنة الخامسة( بصرف النظر عن الوضع  1.2
 الجنساني للمدرسة. 

 %(. 50يجوز للمدارس تحويل فصل واحد إلى مختلط بموافقة أديك وموافقة غالبية الوالدين )أكثر من  1.3
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 . القيود الجنسانية 2

 رياض الأطفال: يجب أن يكون معلمو الفصول وجميع موظفي الدعم التعليمي في رياض الأطفال من الإناث فقط.  2.1

التربية البدنية والسباحة: تلتزم المدارس بالقيود الجنسانية الخاصة بحصص التربية البدنية والسباحة. يُدرّس المعلمون الذكور   2.2
 الأقسام الذكورية من الصف الخامس/السنة السادسة فصاعداً، وتدُرّس المعلمات الأقسام الأنثوية. 

 غرف تبديل الملابس: تكون غرف تبديل الملابس مفصولة بحسب الجنس، ويحُظر التعري في كامل حرم المدرسة.   2.3

 غرف الصلاة: توُفر المدارس غرف صلاة منفصلة للذكور والإناث للموظفين والطلاب.  2.4

القيود الجنسانية لسائر الموظفين: تلتزم المدارس بالقيود الجنسانية الخاصة بمشرفي الحافلات والعمال والممرضين وفق   2.5
 الجداول المحددة في السياسة. 

 . التوعية بالسياسة 3

تنُظَّم جلسات توعية لضمان اطلاع جميع أفراد مجتمع المدرسة )طلاباً وموظفين وأولياء أمور وزوارًا( على سياسة التعليم   3.1
 المختلط الصادرة عن أديك. 

 . الامتثال 4

)الفصل الأول(. ويُتوقع الامتثال الكامل بحلول مطلع العام   2024/25تسري هذه السياسة اعتباراً من مطلع العام الدراسي   4.1
 )الفصل الأول(.  26/ 2025الدراسي 

 . 2021( لسنة 31يخضع عدم الامتثال للمساءلة القانونية وفق أنظمة أديك والمرسوم بقانون اتحادي رقم ) 4.2

 المراجع 

 بإصدار قانون الجرائم والعقوبات. 2021( لسنة 31المرسوم بقانون اتحادي رقم ) •

 النشر 

 دائرة التعليم والمعرفة، أبوظبي )أديك( |  ADEK_School_Coeducation Policy_v.1.0)يناير(  2024

 . 2015-2014في دليل سياسات وتوجيهات المدارس الخاصة  64تحل هذه السياسة محل السياسة رقم 
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